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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Francisco David Rosero Marquez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7472435

Periodo: DICIEMBRE de 2025

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
DICIEMBRE de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.
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Ficha: 2860305
Programa: Mantenimiento electromecdnico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y
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CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

2hnov 2025 6:54:50 p.m.

Ficha: 2860305 21 de noviembre 2025
Programa: Mantenimiento electromecdanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y
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CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ficha: 2860305 28 de noviembre 2025

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Competencia: Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO ESTABLECIDO VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

CONFIGURACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

14 nov 2025 5:53:29 p.m.
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Ficha:3285455
Programa: Mantenimiento electromecdanico industrial

Competencia: Induccién

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Ficha:3285455 1 de Diciembre 2025
Programa: Mantenimiento electromecanico industrial
Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Ficha:3285455 24 de noviembre 2025
Programa: Mantenimiento electromecdnico industrial
Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA
CABLEADA, SEGUN

REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Ficha: 3139857

Programa: Mantenimiento electromecdanico industrial
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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Ficha: 3139857 25 de noviembre 2025

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

Resultados;

1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE
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18 nov 2025 4'35:49pim:

Ficha: 3139857 18 de noviembre 2025

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

Resultados;

14
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1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE

15
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Ficha: 3301433

Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO

Resultado de aprendizaje: RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE

ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO

CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
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RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE

ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

Ficha: 3301433 08 de diciembre 2025

17
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Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO

Resultado de aprendizaje: RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE

ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO

CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE

ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.
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Ficha: 3301433 27 de Noviembre 2025

Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO

Resultado de aprendizaje: RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE

ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO

CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE
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ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

=20 nov:2025 2:49:00 p.m.

Ficha: 3301433 20 de Noviembre 2025

Programa: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO TECNICO

Resultado de aprendizaje: RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE

ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO

CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
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RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE

ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

Se realizaron sesiones de formacién profesional integral y de acompafiamiento de los siguientes
programas de formacién, haciendo uso de las plataformas.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Reunidn de area

Se apoya en reunidn proyectos formativos aprendices

Se participa en jornada del centro

Se participa en reunion de equipo de industrial, haciendo conocimiento de las pautas y objetivos a

cumplir, también se organiza el horario con las fichas para impartir formacion debido a inicio de
contrato en el mes vigente y se desarrolla las actividades de alistamiento en el mes vigente.
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“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

Se presentan evidencias en la plataforma requerida

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“G” Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidn de los mismos en dichas actividades.

22
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Se realiza acompafiamiento a las actividades de bienestar al aprendiz

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestidn y
demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega del informe del mes contractual

Se suben documentos.

23
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“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Instructor w
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién 2
Consultar Fichas de
. R B Caracterizacion® o
& Gestion de Ambientes < P
(& Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* Mo
s
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
4
Gestionar Actividades Adicionales del
SEET Fecha Inicio <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a134;

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Se envia registro solicitado
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

“L" Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

24
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Se termina el proceso de certificacion

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagagica de los programas de formacidn asignados.

T1 1112400352 JUAN JOSE TORRES RAMIREZ Formacion
EgEiccciinideli o CC 1112388398 JUAN CAMILO VALERO HERNANDEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v m] CC 1043438855 KEVIN FERNANDO CASTILLO CAND Condicionado
CC 1114058598 FABIAN ANDRES MORALES RAMIREZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1115358590 GEOVANNY ANDRES LOPEZ VARGAS Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1112401186 MANUELA CAICEDO MONTOYA Formacion
-
SEE m] CC 1116436231 WILBER ANDRES CUERO OLIVEROS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1112151782 SAMUEL SANTIAGO MARIN AGUILAR Formacion
m] CC 1006228080 CAMILO MORENO MONTARO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
m] CC 1006035826 LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ROSALES Condicionado
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1112401271 ALEJANDRO HENAO SILVA Formacion
Aprendizaje
T1 1118878672 DIOSNAIVER JOSUE SANDOVAL PEREIRA Formacion
EriarRulaluC R et CC 1114620831 JEFFERSON CAMBINDO MONTENEGRO Formacion
. . Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
) _ Resuitado de aprendizajer 1. REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE o
Listar Aprendices Asociados a Ruta = . CALCULO PARA EJECUTAR LA OBRAELECTRICA @4
NF ACIIFRNO CON NISFNO PROPLIFSTO 4
Reconocimiento de Aprendizaje Juicio Evaluative®
Previos Masivo uicio Evaluativo Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes Guardar Cancelar
Previos
Repories <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Salicitud de Seaqunda Fualuacian__<

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a160;

Se aplican actividades asociadas a esta obligacidn

‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Apoyo a actividades de mantenimiento

Apoyo a actividades de mantenimiento

Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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